
ИСПОЛНЕНИЕ ПЛАНА
противодействия коррупции в Конституционном суде Республики Татарстан
[bookmark: _GoBack]на 2018 – 2020 годы за I полугодие 2019 года

	№
п/п
	Мероприятие
	Информация об исполнении

	1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, 
противодействия коррупции в КС РТ

	1.1.
	Осуществление контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими аппарата Конституционного суда Республики Татарстан (далее - КС РТ) ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей предусмотренных законодательством о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции
	В целях соблюдения государственными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, касающихся возможности участия государственных служащих аппарата суда в коммерческих организациях или регистрации их в качестве индивидуальных предпринимателей проведен анализ с использованием систем ЕГРЮЛ (Единый государственный реестр юридических лиц) и ЕГРИП (Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей). Нарушения не выявлены.  
Проведен сравнительный анализ справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее — Справка) за 2018 год, представленных государственными гражданскими служащими аппарата Конституционного суда Республики Татарстан.


	1.2.
	Организация проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых государственными служащими КС РТ в соответствии с законодательством о государственной службе и о противодействии коррупции. Информирование органов Прокуратуры Республики Татарстан о нарушениях, выявленных в ходе проверок
	Оснований для проведения проверок не возникало.

	1.3.
	Проведение проверок соблюдения государственными служащими КС РТ требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной службе
	Оснований для проведения проверок не возникало.

	1.4.
	Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного служащего КС РТ, поступающей Председателю КС РТ в установленном законодательством порядке
	Оснований для проведения проверок не возникало.

	1.5.
	Проведение в порядке, определенном Председателем Конституционного суда Республики Татарстан, проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного служащего КС РТ к совершению коррупционных правонарушений
	Сведений от государственных гражданских служащих КС РТ о фактах обращения с целью склонения к коррупционным правонарушениям не поступало.

	1.6.
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Конституционного суда Республики Татарстан и урегулированию конфликта интересов в соответствии с установленными требованиями федерального законодательства и законодательства Республики Татарстан
	Положение о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих аппарата КС РТ и урегулированию конфликта интересов утверждено приказом Председателя КС РТ от 29 марта 2016 года № 6-од. Приказом от 23 марта 2018 года № 6-од вышеуказанное положение приведено в соответствие с  Указом Президента Республики Татарстан от 11.12.2017  № УП-1092 «О внесении изменений в отдельные указы Президента Республики Татарстан по вопросам противодействия коррупции»
В 2019 году подготовлены и проведены 2 заседания Комиссии.

	1.7.
	Размещение в соответствии с законодательством на сайте КС РТ сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих согласно правилам, установленным законодательством
	В соответствии с установленными требованиями сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год государственных гражданских служащих аппарата суда размещены на официальном сайте КС РТ в подразделе «Сведения о доходах и расходах» раздела «Противодействие коррупции».


	1.8.
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	За отчетный период меры юридической ответственности к государственным гражданским служащим не применялись.

	1.9.
	Обеспечение соблюдения  требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской службе
	Случаев возникновения конфликта интересов на государственной службе не выявлено.

	1.10.
	Проведение работы по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы, требований о предотвращении или  об урегулировании конфликта интересов
	Информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственных гражданских служащих не выявлено. 

	1.11.
	Проведение анализа обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны государственных служащих аппарата КС РТ
	В КС РТ систематически проводится анализ обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны государственных служащих. Обращений с информацией о фактах коррупции в 2019 году не поступало.


	1.12.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов приказов и распоряжений, издаваемых в КС РТ
	В КС РТ проводится антикоррупционная экспертиза проектов приказов и распоряжений, издаваемых в суде.

	1.13
	Контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении и поступлении на должности государственной гражданской службы в аппарате КС РТ, в целях выявления возможного конфликта интересов
	Кадровой службой продолжается контроль за актуализацией сведений, содержащихся в личных делах государственных гражданских служащих Республики Татарстан аппарата КС РТ. В этих целях, а также в целях выявления возможного конфликта интересов регулярно проводится сверка сведений, содержащихся в анкетах государственных служащих. Достоверность сведений, указанных в анкетах, государственные служащие ежегодно подтверждают личной подписью.


	
2. Антикоррупционное обучение и антикоррупционная пропаганда в КС РТ

	2.1.
	Разработка и внесение изменений в локальные  нормативные акты  КС РТ о противодействии коррупции 
	В 1 полугодии 2019 года проекты нормативных правовых актов о противодействии коррупции в КС РТ не разрабатывались.

	2.2.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений с привлечением к данной работе общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества

	27 марта 2019 года с информацией об особенностях представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2019 году выступил представитель Управления Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики С.Ф. Рахимов


	2.3.
	Информирование государственных гражданских служащих аппарата  КС РТ:
— об изменениях, внесенных в законодательство РФ и РТ по вопросам государственной службы и противодействия коррупции
— о неотвратимости наказания за нарушение законодательства РФ и РТ по вопросам государственной службы и противодействия коррупции
	В целях соблюдения ограничений, запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, этических норм поведения государственных гражданских служащих и исполнения ими обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции,  был  продолжен курс корпоративного правового просвещения по вопросам прохождения государственной гражданской службы, требованиям к служебному поведению, урегулированию конфликта интересов, ответственности за совершение должностных правонарушений. Перед  государственными служащими аппарата суда с обзором законодательства и правовой информации, деятельности конституционных (уставных) судов  выступали судьи и сотрудники аппарата суда. Такие занятия были  проведены: 
22 января 2019 года: Обзор законодательства и правовой информации за декабрь 2018 г. — январь 2019 г. 
19 февраля 2019 года: О представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2019 году (за отчетный 2018 год), подготовленных Минтрудом России.
1 марта 2019 года: О представлении сведений об адресах сайтов и(или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в 2019 г. за отчетный 2018 год.
14 марта 2019 года: — обзор законодательства и правовой информации с 22 января по 14 марта 2019 г. 
26 апреля 2019 года: — обзор законодательства и правовой информации за вторую половину марта и  апрель 2019 г. 


	2.4.
	Проведение с государственными гражданскими служащими аппарата суда в целях профилактики коррупции семинарских занятий по доведению информации по вопросам правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) различных организаций и их должностных лиц

	На семинарском занятии 14 марта 2019 года государственные гражданские служащие аппарата суда ознакомлены с информацией  по вопросам правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконных решений и действий (бездействия) организаций и их должностных лиц в целях профилактики коррупции. (Обзор по Российской Федерации  и Республике Татарстан).

	2.5.
	Проведение профилактических бесед с гражданами, поступающими на службу в КС РТ, консультирование государственных гражданских служащих на тему антикоррупционного поведения

	Граждане, вновь принятые на государственную гражданскую службу, и государственные гражданские служащие аппарата суда, приступившие к исполнению своих должностных обязанностей после отпуска по уходу за ребенком, знакомятся с действующими федеральными законами, нормативными правовыми актами по антикоррупционному законодательству, с ними проводится разъяснительная работа  о том, что такое коррупция, формы ее проявления.


	2.6.
	Специализированное обучение государственных гражданских служащих аппарата  КС РТ, впервые поступивших на государственную гражданскую службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами РФ, по образовательным программам в области противодействия коррупции

	Впервые поступивших на государственную гражданскую службу в аппарат КС РТ в 1 полугодии 2019 года не было.


	2.7.
	Ежегодное специализированное повышение квалификации государственных гражданских служащих аппарата КС РТ, в должностные обязанности которых входит участие в противодействие коррупции


	Повышение квалификации должностного лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Конституционном суде Республики Татарстан по программе «Антикоррупционная политика» запланировано на сентябрь 2019 года.


	3. Обеспечение открытости, доступности для граждан деятельности КС РТ, взаимодействие с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности

	3.1. 
	Организация наполнения раздела "Противодействие коррупции" официального сайта КС РТ в соответствии с законодательством
	Наполнение раздела "Противодействие коррупции" официального сайта КС РТ осуществляется в соответствии с Едиными требованиями, утвержденными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 4 апреля 2013 года № 225.

	3.2.
	Подготовка и размещение на официальном сайте КС РТ в разделе «Противодействие коррупции» ежегодных отчетов о реализации мер антикоррупционной политики в КС РТ
	Ежегодно до 1 февраля готовится и размещается на официальном сайте суда в разделе «Противодействие коррупции» отчет о реализации мер антикоррупционной политики в Конституционном суде Республики Татарстан

	3.3.
	Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания
	В суде размещен обновляемый информационный стенд, посвященный антикоррупционной политике. На стенде размещается информация для сотрудников и посетителей суда, включающая в себя разъяснения основных понятий в сфере противодействия коррупции, законодательных и иных нормативных и правовых актов Российской Федерации и Республики Татарстан по противодействию коррупции.

	3.4.
	Проведение Дня открытых дверей в Конституционном суде Республики Татарстан
	20 марта 2019 года в Конституционном суде Республики Татарстан прошел День открытых дверей. В этот день Конституционный суд Республики Татарстан посетили студенты Казанского филиала ФГБОУ ВО «Российский государственный университет правосудия», РПА Минюста России, Казанского инновационного университета им. В.Г. Тимирясова и слушатели Союза пенсионеров России по Республике Татарстан.


	3.5.
	Проведение общественных обсуждений (с привлечение экспертного сообщества, членов общественных советов) отчетов о реализации ведомственной программы противодействия коррупции в Конституционном суде Республики Татарстан
	Рассмотрение отчета о реализации плана противодействия коррупции в Конституционном суде Республики Татарстан запланировано на конец 2019 года.
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